Programma Arbeidsconflicten en ziekte
09.15 - 09.45 Ontvangst 
09.45 - 10.45 Ziek of conflict: rol van de bedrijfsarts 
 - toetsing door bedrijfsarts 
 	- STECR werkwijzer arbeidsconflicten 
 - wanneer afkoelingsperiode (time out)? 
 - reikwijdte advisering bedrijfsarts 
10.45 - 11.00 Pauze 
11.00 - 12.00 Vervolg Ziek of conflict: rol van de bedrijfsarts 
 - implicaties van een niet medisch oordeel bedrijfsarts 
 - botsende oordelen: deskundigenoordeel en oordeel bedrijfsarts 
 - verwijzing naar psycholoog door bedrijfsarts en terugkoppeling 
 - behandeling casus 
 Drs. R.A. Heida 
12.00 - 13.00 Lunch 
13.00 - 14.45 Arbeidsrechtelijke beoordeling van het conflict 
 - loondoorbetaling ex art. 7:628 BW of art. 7:629 BW? 
 - toerekening van het conflict bij loondoorbetaling 
 - hoogte van het loon/bereidheidsvereiste werknemer 
 - non-actiefstelling 
 - disciplinaire maatregelen 
 - zorgvuldigheidsbeginsel 
 - rol van coaching 
 - ontslag wegens een conflict: wie gaat wat betalen? 
 - behandeling casus 
 	Mw. mr. dr. P.H. Burger 

[bookmark: _GoBack]14.45 - 15.00 Pauze 
15.00 - 16.15 Rol mediation: oplossing of strategisch instrument? 
 - wanneer komt de mediator in beeld 
 - opstelling van de mediator 
 - aard en inhoud mediationovereenkomst 
 - houding van partijen 
 - geheimhouding 
 - exitmediation 
 - valkuilen en tips 
 - behandeling casus 
 Mw. mr. M.C.Ph. Houben 
16.15 Afsluiting
